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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа 

искусств» г. Железногорск – Илимский  (далее –МБУДО«ДШИ»). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК 

РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников ОУ  и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениям. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники  МБУДО«ДШИ» в лице их представителя – председатель первичной 

профсоюзной организации МБУДО«ДШИ»(далее – профком);  

- работодатель в лице его представителя – директор МБУДО«ДШИ». 

1.4. Срок действия Коллективного договора с 01.01.2022-31.12.2024гг. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.10. При смене правового статуса или формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников МБУДО«ДШИ». 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок до трех 

лет. 

1.16. Условия Коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению 

с действующим законодательством, отраслевыми и территориальными соглашениями, 

недействительны и не подлежат применению. 

1.17. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 

заключению и изменению Коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от его 

подписания, а также лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для 

ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении 
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обязательств, предусмотренных Коллективным договором, несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством. 

1.18. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить 

дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении 

условий, требующих дополнения или изменения настоящего Коллективного договора, 

заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале 

ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

1.19. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по 

заключению и реализации настоящего Коллективного договора и оформляются 

приложением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся 

до сведения коллектива учреждения. 

1.20. В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления 

решений, улучшающих положение работников по сравнению с настоящим Коллективным 

договором, данные решения вступают в действие автоматически. 

 

II.  Социальное партнерство и координация действий 

сторон коллективного договора 

 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

- строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 

определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

- проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и 

иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и 

другим социально значимым вопросам.   

-содействовать реализации принципа государственно-общественного управления 

образованием.  

-обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 

-использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников учреждения.  

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомом 

МБУДО«ДШИ» как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в 

РФ законодательства и отчитывается перед работниками об их выполнении.   

2.3. Работодатель: 

Обеспечивает учет мнения профкома: 

- при установлении, либо изменении условий оплаты труда и иных условий в сфере 

социально-трудовых отношений; 

- при подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения. 

2.4. Профком МБУДО«ДШИ»: 

- способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства, разъясняет 

работникам положения коллективного договора; 

- представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные 

интересы работников – членов Первичной профсоюзной организации МБУДО«ДШИ» в 
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муниципальных и других органах за счет средств первичной профсоюзной организации 

МБУДО«ДШИ», в комиссии по трудовым спорам и суде; 

- представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Первичной профсоюзной организации МБУДО«ДШИ» в случае, если 

они уполномочили профком представлять их интересы; 

- в соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением 

работодателем норм трудового права; 

- выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на 

новый срок за три месяца до окончания срока его действия; 

- оказывает членам Первичной профсоюзной организации МБУДО«ДШИ» помощь в 

вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров; 

- содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 

выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 

- участвует в организации летнего оздоровления детей работников учреждения и 

обеспечения их новогодними подарками; 

- осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты; 

- совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования, 

контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников; 

- организует  культурно-массовую работу в учреждении. 

2.5. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения нарушений 

установленного законодательством порядка изменения типа образовательного учреждения 

на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об 

изменении типа учреждения, включая принятие изменений в устав  учреждения в связи с 

изменением типа учреждения на общем собрании (конференции) работников, порядка 

участия представителей работников в управлении  учреждением, а также порядка 

регулирования трудовых отношений. 

2.6. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 

изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 

компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих 

коэффициентов) работникам учреждения принимаются совместно с профкомом;  

2.7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Положение об оплате труда работников; 

3) Положение по организации работы в области охраны труда; 

4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

5) Положение о порядке выплат за интенсивность и высокие результаты, 

премировании и оказании материальной помощи  работникам Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» г. 

Железногорск-Илимский 

III. Трудовой договор 

 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом учреждения и не могут 
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ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора  передается работнику под роспись, которая ставится в 

экземпляре работодателя.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

3.3. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения (ч.1 ст.59 ТК РФ) либо по 

соглашению сторон без учета характера предстоящей работы или условий ее выполнения 

(ч.2 ст.59 ТК РФ)  

3.4. В трудовом договоре согласно ст.57 ТК РФ оговариваются сведения информационного 

характера, обязательные, дополнительные условия и условия, определенные по 

соглашению сторон. 

К обязательным условиям трудового договора относятся объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме путём составления  отдельного дополнительного соглашения, 

являющего неотъемлемой частью  трудового договора (ст.57 ТК РФ). 

3.5. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, определенных 

сторонами, допускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов, групп или 

количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 

также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

3.6. В течение учебного года для преподавателей изменение условий трудового договора, 

определенных сторонами, допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

3.7. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК 

РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

3.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией и иными локальными нормативными  актами, действующими в учреждении.  

3.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

3.10. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, 

при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 
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связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе 

сети "Интернет", и сетей связи общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным 

нормативным актом, принятым работодателем в соответствии с действующим  

законодательством. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права.  

3.11. Особенности заключения трудового договора и дополнительного соглашения к 

трудовому договору, предусматривающих выполнение работником трудовой функции 

дистанционно. 

3.11.1. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренной Трудовым 

Кодексом РФ. 

3.11.2. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному 

работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

3.11.3. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ,   могут быть предоставлены 

работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных 

документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По 

требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные 

копии указанных документов на бумажном носителе. 

3.11.4. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 

в том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 

3.11.5. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными Трудовым Кодексом РФ, может осуществляться путем обмена 

электронными документами. 

3.11.6. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

3.12.1. Дополнительные основания прекращения трудового договора с работником, 

выполняющим дистанционную работу:  

3.12.2. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу, может 

быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с 
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работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух 

рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя. 

3.12.3. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

3.12.4. В случае, если ознакомление работником, выполняющим дистанционную работу, с 

приказом работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего 

выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или 

временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение 

трех рабочих дней со дня издания указанного приказа направить дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом 

копию указанного приказа на бумажном носителе. 

 

IV. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников. 

Прохождение независимой оценки квалификации. 

4.1. Работодатель определяет подготовку работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование, а также 

направление работников на прохождение независимой оценки квалификации. 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, 

направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки 

квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые 

определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

4.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы подготовки и 

дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации на  каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с 

получением образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором. При направлении работодателем работника на прохождение 

независимой оценки квалификации работодатель должен предоставлять ему гарантии, 

установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

4.3.2. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических работников, дополнительное профессиональное образование 

по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

пределах имеющихся финансовых средств, в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с действующим  

законодательством и в соответствии с Положением о порядке направления  в служебные 

командировки работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств» г. Железногорск-Илимский. 
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4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

4.3.5.Проводить аттестацию преподавателей в целях установления соответствия уровня 

квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия 

занимаемой должности на основе оценки их профессиональной деятельности в 

соответствии Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 

"Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность", Положением об аттестации 

педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в 

МБУДО«ДШИ» и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

квалификационные категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 части 1 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять во внеурочное время не менее 6  часов для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы. 

5.3. Увольнение членов профкома по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1ч.1 ст. 81 ТК РФ), сокращением численности или штата (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ) и неоднократного неисполнения работником без уважительных причин должностных 

обязанностей (п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ)  производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

5.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179 ТК РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за пять лет до возраста выхода на пенсию), 

-проработавшие в учреждении свыше 15 лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- награжденные ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью. 

5.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при 

появлении вакансий. 

5.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

 

 

http://www.iro38.ru/files/gosuslugi/attestat/normativ-doc/12334231.doc
http://www.iro38.ru/files/gosuslugi/attestat/normativ-doc/12334231.doc
http://www.iro38.ru/files/gosuslugi/attestat/normativ-doc/12334231.doc
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VI. Рабочее время и время отдыха 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

6.2. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя (ст.320 ТК РФ).  При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).  

6.3.1.В зависимости от должности и (или) специальности преподавателям  устанавливается 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы (Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» от 22.12.2014г.  № 1601.) 

6.3.2.Ставки заработной платы за определенную норму часов преподавательской работы в 

неделю являются расчетными величинами при определении месячной (среднемесячной) 

заработной платы преподавателей  в зависимости от фактического объема установленной 

учебной нагрузки.  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом. 

6.3.3.В рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) 

работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с учащимися.  

6.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени преподавателя. 

6.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

6.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников 

к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет.  
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6.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда.  

6.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, 

методической, концертно-просветительской и организационной работе в пределах времени, 

не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя. 

6.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, хозяйственные работы, работа на территории учреждения, оформление 

помещений, дежурство, помощь в организации мероприятий и др.), с проведением 

необходимого инструктажа  по охране и безопасности труда, в пределах установленного им 

рабочего времени.  

6.11. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного 

учреждения и оплачиваются в полном размере. 

В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах 

(группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие 

педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе. 

6.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных  дней с сохранением места работы(должности) и 

среднего заработка (ст. 114,115 ТК РФ) 

Всем работникам предоставляется дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях 16 календарных дней (ст.115, 116 ТК РФ).  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

6.12.1. Предоставление педагогическим работникам ежегодных основного и 

дополнительных  оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 

учебного года в летний период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  

работодателем по согласованию с профкомом не позднее,  чем за две недели до 

наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

6.12.2. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый 

отпуск сроком 56 календарных дней (ст.334 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 

14.05.2015 № 466"О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках"). 
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6.13. Работодатель обязуется: 

6.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

имеющим непрерывный стаж работы при условии соблюдения трудовой дисциплины: 

- от 3 до 5 лет - 1 (один) календарный день 

- от 6 до 10 лет -  2 (два) календарных дня 

- от 11 до 15 лет  - 3 (три) календарных дня 

- от 16 до 20 лет - 4 (четыре) календарных дня 

- свыше 20 лет - 5  (пять) календарных дней 

В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

включается: 

- работа в учреждениях культуры и (или)  образования, включая работу в органах 

государственной власти, осуществляющих функции по управлению образованием и (или) 

культурой, а также органах местного самоуправления, осуществляющих решение вопросов 

местного значения в сфере образования и (или) культурной деятельности граждан и 

организаций; 

- время работы на педагогических должностях в государственных, муниципальных 

образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях 

Российской Федерации,  имеющих лицензию на ведение образовательной деятельности и 

(или) учреждениях культуры,  в том числе при переходе работника в установленном 

порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не 

превысил трех недель; 

- время работы в органах государственной власти, осуществляющих функции по 

управлению образованием и (или) культурой, а также органах местного самоуправления, 

осуществляющих решение вопросов местного значения в сфере образования и (или) 

культурной деятельности граждан и организаций при условии, что этому периоду 

непосредственно предшествовала и за ним непосредственно следовала педагогическая 

работа; 

- время нахождения на военной службе по призыву, если службе непосредственно 

предшествовала и за службой непосредственно следовала педагогическая работа; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, если в этот 

период работник состоял в трудовых отношениях с учреждением; 

6.13.2.Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях: 

- сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1день; 

-регистрация брака работника (детей работника) -1-2 дня; 

- на похороны близких родственников - 3 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности -3дня 

6.13.3.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы на основании 

заявления работника в следующих случаях: 

-регистрация брака работника (детей работника) – до 5  дней; 

-на похороны близких родственников – до 5 дней; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

-работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет, одинокому родителю, воспитывающему ребенка до 14 лет - до 14 

календарных дней. 

6.13.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых  Уставом учреждения. 

6.13.5. Предоставлять дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день 

прохождения вакцинации от COVID-19 и в день, следующий за днем вакцинации (всего 2 
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дня),  или 1 дополнительный день ежегодного оплачиваемого отпуска в связи с 

прохождением вакцинации по эпидемическим  показаниям по заявлению работника.  

6.14. Общим выходным днем является воскресенье.  

6.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, 

распоряжениями работодателя МБУДО«ДШИ». 

6.16. При выполнении работником трудовой функции дистанционно, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору с каждым дистанционным работником с учетом мнения совета трудового 

коллектива и/или выборного органа первичной профсоюзной организации определяются: 

- режим рабочего времени, а при временной дистанционной работе - 

продолжительность и (или) периодичность выполнения работником трудовой функции 

дистанционно; 

- условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего 

дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за 

исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ) для 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте. 

6.16.1.Предоставление дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 

отпусков производится в соответствии с утвержденным работодателем графиком отпусков 

на календарный год, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и /или советом трудового коллектива в соответствии с настоящим 

коллективным договором и Трудовым кодексом РФ. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

6.16.2.Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 

рабочее время. 

6.17. Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника и работодателя. 

6.17.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, а также при внесении изменений в эти договоры 

(дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена 

электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная 

подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об электронной подписи. 

6.17.2.  В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других видов 

электронной подписи или с помощью пересылки скан-копий документов посредством 

электронной почты с использованием зашифрованных паролей, позволяющей обеспечить 

фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном 

виде. Данный порядок взаимодействия подтверждается приказом работодателя, трудовым 

договором с дистанционным работником, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

6.17.3. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя 

путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие 

сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения 

электронного документа от другой стороны в срок, определенный коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 
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органа первичной профсоюзной организации, совета трудового коллектива, трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

6.17.4.  При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя без 

использования усиленной квалифицированной электронной подписи подтверждением 

действий дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг 

другу информации, является факт получения другой стороной скан-копий документов с 

копией подписей сторон и наличием копии печати учреждения. Данный порядок 

взаимодействия подтверждается приказом работодателя, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, совета трудового коллектива, 

трудовым договором с дистанционным работником, дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

6.17.5.  С непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

выполняющим дистанционную работу, локальными нормативными актами, приказами 

работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых 

трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на 

бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том 

числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной 

форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между 

работодателем и дистанционным работником посредством электронной почты. 

6.17.6.  В случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ работник вправе или 

обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения 

либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного 

документа посредством электронной почты. 

6.17.7. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой (статья 62 Трудового 

Кодекса РФ), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного 

заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе 

(по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если 

это указано в заявлении работника (в порядке взаимодействия, предусмотренном 

настоящим разделом). 

6.17.8. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством работник, выполняющим дистанционную работу, направляет работодателю 

оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением 

либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, 

сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, 

если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы 

информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа. 

6.17.9. Передача дистанционным работником результатов работы и отчетов о выполненной 

работе происходит по запросам работодателя в электронном виде на запрашиваемый адрес 

электронной почты. Данный порядок взаимодействия подтверждается приказом 

работодателя, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, совета трудового коллектива, трудовым договором с дистанционным 

работником, дополнительным соглашением к трудовому договору.». 

6.18. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях: 

6.18.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
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временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. 

6.18.2. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает 

расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 

другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

рекомендованных или предоставленных работодателем. 

6.18.3. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и/или совета трудового коллектива издает приказ о  

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в пункте 6.18.1. Коллективного 

договора, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу; 

-список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

-срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более 

чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

-порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и 

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения 

дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции 

дистанционно; 

-порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу 

(в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 

которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего 

времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, 

что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 

отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления 

работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

-иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. 

6.18.4. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с вышеуказанным приказом способом, позволяющим достоверно подтвердить 

получение работником такого локального нормативного акта. 

6.18.5. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным пунктом 6.18.1. внесение изменений в трудовой договор с 

работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 
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периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) 

работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную 

трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

6.18.6.  На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящей 

главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты  информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в 

связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и  иных 

средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы. 

6.18.7. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 

не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 

временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой 

этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса РФ, если 

больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами. 

VII. Оплата труда и нормы труда 

 

7.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации,  Положением об оплате труда работников 

МБУДО«ДШИ», с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая 

компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации 

работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, 

количества и качества затраченного труда.  

7.2.Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из 

бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате труда 

работников учреждения.  

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МБУДО«ДШИ», регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и 

размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения профкома. 

Размеры и условия оказания материальной помощи работникам, единовременного 

вознаграждения, премирования, выплаты за качество выполняемых работ, иные доплаты за 

выполнение дополнительной работы, интенсивность и высокие результаты регулируются 

Положением о порядке выплат за интенсивность и высокие результаты, премировании и 

оказании материальной помощи  работникам Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Железногорск-Илимский. 

7.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленной в регионе на этот период.  

7.3.1. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 
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7.4. Доплата за работу в ночное время - 35%. Ночным считается время с 22 часов до  6 

часов. 

7.5 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере. 

7.6. Оплата работы в выходные и праздничные дни определяется путем умножения дневной 

часовой заработной платы на 2. При оплате труда за работу в выходной и/или праздничный 

день начисляется стимулирующая  надбавка. 

7.7. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в 

учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности 

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника.  

7.8. Работа, не входящая в должностные обязанности работников, оплачивается из 

стимулирующей части ФОТ в пределах средств, выделенных на выплату стимулирующих 

надбавок. 

7.9. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию, стаж 

являются обязательными. 

7.10. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических 

работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, 

работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты.  

7.11. Нормы труда преподавателей: 

7.11.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы являются 

расчетными величинами для исчисления преподавателям заработной платы за месяц с 

учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

7.11.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы преподавателей 

устанавливаются в астрономических часах.  

7.11.3.За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 

преподавателем с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку 

заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы 

оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 

фактически определенному объему педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы. 

7.11.4.Объем учебной нагрузки преподавателей определяется с учетом количества часов по 

учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, 

кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

7.11.5.Объем учебной нагрузки преподавателей, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года  и 

устанавливается локальным нормативным актом МБУДО«ДШИ». 

7.11.6.Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается 

в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

7.11.7.Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 

работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 
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учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, групп, 

сокращением количества классов  

7.11.8.Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

7.11.9.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного 

года и при установлении учебной нагрузки на новый учебный год возможно по инициативе 

работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

учащихся, классов (групп). 

- временного увеличения объема учебной нагрузки для  замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае определяется работодателем с письменного согласия 

работника);  

 - восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

- возвращение на работу преподавателя, прервавшего длительный отпуск до одного года 

без сохранения заработной платы. 

7.11.10.Наступление каникул для учащихся не является основанием для уменьшения 

преподавателям учебной нагрузки и заработной платы. 

7.11.11.Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно. 

7.11.12.Выполнение педагогической работы преподавателями характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы 

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, предусмотрено должностными обязанностями, уставом и правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и 

регулируется графиками и планами работы, и может быть связана с: 

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой. 

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям). 

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств. 

- дежурствами во время проведения мероприятий. 

7.11.13.Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 

7.11.14.Педагогическая нагрузка преподавателям, приступившим к работе после окончания 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается при 

распределении ее на очередной год на общих основаниях. 

7.11.15.Педагогические работники до ухода в очередной отпуск информируют 

работодателя об их предварительной учебной нагрузке на новый учебный год.  

7.11.16. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений 

и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае,  если преподаватели,  для которых данное образовательное 
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учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы.  

7.11.17.Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации.  

7.11.18. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных 

образовательных учреждениях (структурных подразделениях) осуществляется 

компенсационная надбавка к должностному окладу в следующих размерах и случаях:  25% 

- педагогическим и другим работникам за работу в образовательных учреждениях 

(структурных подразделениях), расположенных в сельской местности. 

7.12.  Заработная плата выплачивается  не реже, чем каждые полмесяца. Конкретная дата 

выплаты заработной платы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

7.13. За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается 

районный коэффициент к заработной плате в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

7.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на оказание материальной 

помощи работникам, единовременное вознаграждение, премирование, стимулирующие 

выплаты, выплаты за качество выполняемых работ, иные доплаты за выполнение 

дополнительной работы, интенсивность и высокие результаты в соответствии с 

Положением о порядке выплат за интенсивность и высокие результаты, премировании и 

оказании материальной помощи  работникам Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Железногорск-Илимский. 

7.14.1.Финансирование выплат за интенсивность и высокие результаты, премирование и 

оказание материальной помощи производится за счет  экономии фонда оплаты труда  и в 

пределах средств, выделенных на выплату стимулирующих надбавок. 

7.14.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты, премии работникам учреждения 

выплачиваются по итогам работы за  месяц, квартал, учебный (календарный) год, в связи с 

профессиональными праздниками, юбилейными датами на основании Положения о 

порядке выплат за интенсивность и высокие результаты, премировании и оказании 

материальной помощи  работникам Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Железногорск-Илимский в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и оформляются приказом по 

учреждению. 
7.14.3. Размер и условия выплат за интенсивность и высокие результаты, премии 

работникам учреждения устанавливается Работодателем в соответствии с Положением о 

порядке выплат за интенсивность и высокие результаты, премировании и оказании 

материальной помощи  работникам Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Железногорск-Илимский по 

следующим показателям:  

• за высокие трудовые и (или) творческие достижения, качественную 

исполнительскую деятельность, своевременное и качественное выполнение внеплановых  

предписаний,  различных видов отчетности –  в размере 100% к окладу (должностному 

окладу); 

• за подготовку лауреата, дипломанта международного, всероссийского, областного, 

регионального конкурса, территориального фестиваля - конкурса, олимпиады, выставки, 

стипендиата -   в размере 100% к окладу (должностному окладу); 

• за призовые места и участие в профессиональных конкурсах педагогического 

мастерства - 100% к окладу (должностному окладу); 

• за подготовку учащихся и организацию мастер-классов, концертов, мероприятий 

творческой направленности, за личное участие в творческих мероприятиях за качество 
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подготовки наиболее одаренных учащихся для поступления в  профессиональные 

специальные учебные заведения - 100% к окладу (должностному окладу); 

• за качественное материально-техническое, ресурсное обеспечение образовательного 

процесса, за оперативность по устранению технических неполадок, высокое качество 

подготовки и организации ремонтных работ, личное участие в подготовке учреждения к 

новому учебному году –100% к окладу (должностному окладу); 

• юбилейные  даты работников (50-летие, 55-летие и далее каждые 5 лет), юбилеи 

профессиональной деятельности (25 лет педагогической деятельности  и далее каждые 5 

лет), 25 лет непрерывной работы  в учреждениях культуры и далее каждые 5 лет), в связи с 

юбилейными  датами учреждения (в т.ч. структурные подразделения) (25 лет и далее 

каждые 5 лет), в связи с профессиональными праздниками –  в размере 100% к окладу 

(должностному окладу).  
7.14.4. Материальная помощь работникам оказывается работникам учреждения  по 

решению Работодателя на основании письменного заявления работника, в соответствии с 

Положением о порядке выплат за интенсивность и высокие результаты, премировании и 

оказании материальной помощи  работникам Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда. 

7.15. Работникам учреждения при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется единовременная выплата.  
7.15.1.Единовременная выплата работникам учреждения, за исключением преподавателей, 

устанавливается в размере 1 должностного оклада, установленного работнику на день 

выплаты, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 

работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда учреждения. 

7.15.2. Единовременная выплата преподавателям учреждения устанавливается в размере 1,5 

должностного оклада, установленного работнику на день выплаты, с учетом районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах, 

приравненных к районам Крайнего Севера, в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

учреждения. 

7.15.3. Работнику учреждения, принятому на работу в течение года, единовременная 

выплата выплачивается пропорционально отработанному времени. 

7.15.4.Работникам учреждения, уволенным в течение календарного года (не отработавшим 

полного календарного года) и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, 

выплата производится пропорционально отработанному времени. 

7.16. Оплата труда при направлении работника в служебную командировку производится  в 

соответствии с Положением о порядке направления  в служебные командировки 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» г. Железногорск-Илимский. 

7.17. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители 

работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие 

нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы.  

Не допускается приостановление работы: в периоды введения военного, чрезвычайного 

положения или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном 

положении; 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте.  

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 
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приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

7.18. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при 

нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной 

стопятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  

одновременно с выплатой задержанной заработной платы.  

7.19. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме (расчетный 

лист) извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате   

7.20. При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются 

суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за 

соответствующий период. 

7.21. В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель 

сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном 

объеме.  

7.22. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними 

сохраняется заработная плата в полном объеме. 

7.23.    Работодатель обязуется: 

7.23.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора по вине работодателя или органов власти, а также за 

время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты 

заработной платы, заработную плату в полном размере. 

7.24. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

VIII. Гарантии и компенсации. 

 

8. Стороны договорились, что работодатель обязуется: 

8.1.Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

8.2. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по 

медицинскому страхованию; 

8.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 

законодательством; 

8.4.Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате 

работающих для представления их в пенсионные фонды; 

8.5.  Производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды 

медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на 

производстве (при условии вины работодателя) и при профзаболевании.  

8.6. Знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 22 ТК РФ); 

8.7. Оказывать материальную помощь работникам учреждения по утвержденным с учетом 

мнения профкома  перечню оснований  предоставления материальной помощи и ее 

размерам. 
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8.8. Осуществлять из средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в 

размере 1 МРОТ следующим категориям увольняемых работников:  

-имеющим непрерывный стаж работы в данном учреждении свыше 25 лет;  

-всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения;  

8.9. Осуществлять выплату  компенсационной надбавки к должностному окладу в размере 

25% педагогическим и другим работникам за работу в образовательных учреждениях 

(структурных подразделениях), расположенных в сельской местности. 

8.10. Устанавливать условия оплаты труда с учетом квалификационной категории 

педагогическому работнику  со дня принятия аттестационной комиссией решения о 

соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) 

квалификационной категории, о соответствии занимаемой должности. 

8.11. Ежегодно индексировать заработную плату работников  в размере  0,05% для 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги (ст. 134 ТК РФ). 

 

IX. Охрана труда и здоровья. 

 

9.1. Обязанности работодателя 

9.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц).  

9.1.2. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

исполняет обязанности, предусмотренные действующим  законодательством, а также 

осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при 

работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

работодателем. Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий 

труда и охраны труда, установленные действующим законодательством, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не 

распространяются. 

9.1.3. Предусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в соответствии с действующим  законодательством.  

9.1.4. Проводить в учреждении специальную оценку  условий труда (далее -  СОУТ) и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, 

установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией. 

В состав  комиссии по проведению СОУТ в обязательном порядке включать членов 

профкома и комиссии по охране труда. 

9.1.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим.  Информировать работников (под расписку) об условиях и 

охране труда на их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты. Организовывать проверку знаний работников учреждения по 

охране труда на начало учебного года. 

9.1.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

9.1.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 
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соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

9.1.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

9.1.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника . 

9.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

9.1.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

9.1.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

9.1.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с 

учетом мнения профкома. 

9.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

9.1.15. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

9.1.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

9.1.17. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

9.1.18. Обеспечивать  за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных 

предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  

деятельности) медицинских   осмотров. Предоставлять работникам 2 оплачиваемых 

рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра. 

9.1.19. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.  

9.1.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей.  

9.1.21. Обеспечивать  проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров. 

9.1.22. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим  в 

помещениях. 

При понижении температуры до 17С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного 

сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с 

сохранением заработной платы. При снижении температуры до 14 С и ниже в помещении 

занятия прекращаются. 

9.2. Деятельность Профкома: 

-осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда  в учреждении. 

-контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

- избирает уполномоченных по охране труда. 

-.принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда. 
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- принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками 

учреждения. 

- обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда. 

- принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором. 

9.3. Стороны находят необходимым не реже одного раза в год заслушивать на общем 

собрании работников школы или педагогическом совете вопросы состояния условий и 

охраны труда в школе, выполнения мероприятий, предусмотренных соглашением по охране 

труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по 

их профилактике. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности. 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в соответствии с действующим  законодательством. 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» 

пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения 

профкома. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 

проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

10.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором.   

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК 

РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

10.8. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

10.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
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- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 -установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ); 

-   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 

XI. Обязательства  профкома. 

Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.  

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

11.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

11.5. Вести учет детей работников учреждения, нуждающихся в санаторно-курортном 

лечении. 

11.6. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

11.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

11.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, проведению специальной оценки  условий труда, охране труда  

и других. 

11.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических  работников учреждения. 

11.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников. 

11.11. Ходатайствовать перед работодателем о поощрении (награждении) работников, 

выплате материальной помощи. 
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